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VERTRIEBSMEISTER-CHECKLISTE 
Praxistipps für Führung und Vertrieb

Mit 10 umsetzungsorientierten Tipps  
für kontinuierliches Wachstum sorgen
Die Tipps helfen Ihnen, beruflich und persönlich wachsen und Ihre Persönlichkeit weiterzuentwickeln.

Wachstumstipp 1: Legen Sie eine Selbstreflexionsstunde fest. Entwickeln Sie den Blick in den Spiegel zu einer 

Erfolgsgewohnheit, indem Sie die Stunde von 8 Uhr bis 9 Uhr zur Selbstreflexionszeit bestimmen.

Wachstumstipp 2: Vergessen Sie nicht Ihren Polarstern, Ihre Vision, Ihre Mission: Welche Kernbotschaft wollen 

Sie – privat und beruflich – verbreiten? Was möchten Sie in Ihrem Leben erreichen?

Wachstumstipp 3: Werfen Sie nicht alles über Bord, prüfen Sie aber, in welchen Bereichen es notwendig ist, 

innovative Seitenpfade einzuschlagen.

Wachstumstipp 4: Hinterfragen Sie auch das Bewährte. Ist es zur Routine erstarrt? Sollten Sie sich  

davon verabschieden oder es zumindest in Teilen verändern oder der neuen Situation anpassen?

Wachstumstipp 5: Fahren Sie mehrgleisig, nehmen Sie stets mehrere Lösungen in den Fokus.  

Verzichten Sie dabei auf Perfektion. Wichtig ist es, zu starten und einfach anzufangen, statt auf den perfekten 

Zeitpunkt zu warten, den es wahrscheinlich nicht gibt.

Wachstumstipp 6: Gehen Sie systematisch vor. Wenn Sie beschlossen haben, sich – zum Beispiel –  regelmäßig 

weiterzubilden, legen Sie konkrete Umsetzungsschritte und einen verbindlichen Zeitplan fest.

Wachstumstipp 7: Betrachten Sie Fehler als Ihre große Chance zur Verbesserung. Halten Sie durch,  

lernen Sie aus Fehlern, aber zögern Sie nicht, das Projekt bei erkennbarer Erfolgslosigkeit zu stoppen.

Wachstumstipp 8: Netzwerken Sie aktiv mit Ihrem Umfeld. Vor allem: Suchen Sie sich Unterstützer.  

Sie kennen den berühmt-berüchtigten inneren Schweinehund. Halten Sie ihn in Schach, indem Sie sich  Ratgeber 

suchen, etwa Freunde, vertraute Kollegen oder externe Berater (wie die VERTRIEBSMEISTER!).

Wachstumstipp 9: Bemerken, benennen und feiern Sie Ihre Fortschritte. Und kommunizieren Sie sie.  

Freuen Sie sich über erreichte Teilergebnisse – das ist besser, als gar kein Ergebnis zu erzielen.

Wachstumstipp 10: Geben Sie diese Checkliste an Ihre Mitarbeiter weiter,  

damit auch sie sich weiterentwickeln können.
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